
 
                                                            
 

 

คำส่ัง สถานีตำรวจภูธรบรรพตพิสัย 
ท่ี 25/ 256๘ 

 
เรื่อง   แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนและแผนการบริหารจัดการ 
  ความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของสถานีตำรวจภูธรบรรพตพิสัย 
 
  ตามคำสั ่ง สถานีตำรวจภูธรบรรพตพิสัย ที ่ 140/๒๕๖7 ลงวันที ่ 27 ธันวาคม ๒๕๖7   
เรื่อง คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของสถานีตำรวจภูธรบรรพตพิสัย ได้ให้คณะทำงานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม
และความโปร ่ ง ใสในการดำเน ินงานของสถาน ีตำรวจภ ูธรบรรพตพ ิส ัย  ประจำป ี งบประมาณ  
พ.ศ. 256๘ ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด นั้น  
  เพื่อให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภ าค ร ั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment:  ITA) ข อ ง สถ าน ี ต ำ ร วจภ ู ธ ร บ ร รพตพ ิ สั ย  
ในประเด็นการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของสถานีตำรวจภูธรบรรพตพิสัย เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมาย
ท่ีกําหนดไว้ จึงแต่งต้ังแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนและแผนการบริหาร
จัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของสถานีตำรวจภูธรบรรพตพิสัย ดังนี้.- 
องค์ประกอบ 
  1. ผู้กำกับการ ประธานกรรมการ 
  ๒. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม  กรรมการ 
 ๓. รองผู้กำกับการสืบสวน กรรมการ 
  4. รองผู้กำกับการสอบสวน กรรมการ 
  5. สารวัตรป้องกันปราบปราม กรรมการ 
 6. สารวัตรสอบสวน กรรมการ 
 7. สารวัตรสืบสวน กรรมการ 
 8. สารวัตรธุรการ กรรมการและเลขานุการ 
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 โดยมีหน้าท่ีและอำนาจ ดังนี้  

๑. วิเคราะห์ความเสี่ยงและประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของแต่ละสายงาน เพื่อกำหนด
เป็นมาตรการหรือแนวทางป้องกันการทุจริตของแต่ละสายงาน 

๒. จัดทำแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
ของสถานีตำรวจภูธรบรรพตพิสัย และกำหนดเป็นมาตรการหรือแนวทางป้องกันการทุจริตของแต่ละสายงาน
ในภาพรวม 

๓. ขับเคล่ือน ปลูกฝังให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกสายงานมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน มีการปรับปรุง
แก้ไขการบริหารจัดการ การดำเนินงานแต่ละสายงานให้มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต 

๔. ให้แต่ละสายงานดำเนินการ และรายงานผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายประกอบผ่านสารวัตร
อำนวยการ เพื่อให้ผู้กำกับการได้รับทราบ  
 
 ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
   ส่ัง  ณ  วันท่ี  3  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
             
                    พันตำรวจเอก  
                                     ( เดชา ศรีชัย ) 
                      ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบรรพตพิสัย 
 
 
 
 
 

 

 

 

 


